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o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zrlkona i. 5/2004 Z. z. o sluibr{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvorend podfa ustanovenia $ 50j z6kona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov y zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

Uiastnici dohody

Urad pr6ce sociflnych veci a rodiny Pre5ov
Sfdlo: Slovensk6 87, 080 28 PreSov
V mene ktor6ho kon6 riaditel'ka: PhDr. Alena Kri5tofikovi
tio: 30794536
DIi: 2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestn6vatel'

Pr6vnick6 osoba: Mestsk6 kultrirne stredisko v Sabinove
Sidlo: Janka Borod6da 18, 083 01 Sabinov
Statut6rny zirsttpca: Mgr. Lucia Mihokovit
ICO: 00149683
DIe : 2020711308
Bankovd spojenie: VUB, a.s.
IBAN: SK81 0200 0000 0000 1163 2572
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. dinnost': 90040/Prevddzka kultrirnych zariadeni
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost': 9O040/Previdzkakultrirnych zariadeni
(d'alej len,,zamestn6vatel"6)

ilSnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
..ESF") v zmysle:

Ndrodr!,projekt"Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktlvnych opatrenl na trhu prdce- 3"
sa realizuje vdaka podpore z Euripskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrsmu Ludske zdroje

ws r tr. e t n T 
t l ol, t n c: n l. go \'. s k. i www. esf. gov. s k
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a) Operadn6ho programu Uudsk6 zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost'

b) N6rodndho projektu Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom rybranfch
aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 3

K6d ITMS201 4+ :31 203 1 J3 68

Schdmy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM i.16/201{
v platnom zneni

Zdkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnjmi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnutli na z6klade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 o/o : 85 Yo.

ilinok II.
Prdva a povinnosti zamestn 6v atel'a

Zamestnrivatel' s a zav ilzuje:
1. Prijat' znevfhodnen6ho uchddza(,a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie")
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnen6ho uchddza(,a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho lfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podfa
charakteristiky pracovnych miest v celkovom podte I

2. PredloZit' irradu za kaLdeho uchddza(a o zamestnanie prijatdho na vytvoren6 pracovnd

miesto najnesk6r do 10 kalendirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

c)

d)

a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zilkorfika pr6ce
dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie
pracovnej zmluvy,

a platov6ho
je sridast'ou

Ndrodny projekt"Podpora zamestndvania UoZ prostrednic9om vybranitch aktivnych opatrenl na trhu prdce- 3"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje

yr., tt, t t, ^ c t t r I t I o ): t t t L' n f . g ( )r..\ k,' www. e sf. g ov. s k
l)ohorla a. | 7/17,'50.11NS/69

Por.
T. PM

Profesia

(musi blt'totozna
s profesiou uvedenou v

budticej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO -
08.

Ddtum vzniku
prac. pomeru

Pracovn!
pomer bude

dohodnut-i na
dobu urtitrl
(uviesf podet

kalendilrnych
mesiacov)

Dobr
poskytovrnia

prlspevku

(uviest'podet
kalenddmych
mesiacoch)

Predpokladand
mesalnri

celkovd cena
pr6ce

(v €)

Predpokladani
celkovd cena

pr6ce na
kaidom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I
Kultri rno-osvetovy

pracovnik 3332004 01.01.2018 9 mesiacov

9 mesiacov
od 01.01.2018
do 30.09.2018

778,74 7008,66

\



J.

4.

5.

6.

b) zamestnivatel'om potvrdenrl k6piu prihli5ky na zdravotn6 poistenie, sociilne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi irrad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnfch miest v sflade so znenim dl. II. bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatlvo vylplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. IL bod 1

tejto dohody.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovn;fch
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat'uradu vsrilade s $ 10, ods. 1 zitkona(,.43112002 Z. z. oridtovnictve vzneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azlrovei, 1 originSl a 1 k6pia dokladov preukazujricich vynaloLend
nriklady na lihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vfplatnS p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttdtu zamestn6vatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznimit' pfsomne fradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaidrri zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost'nastala, vritane oznimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatefom potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdravotn6ho poistenia, socidlneho
poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdie
preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 5 nov;fm
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zarovefi
predloZit' zakaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho tchildzala o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatell m6Ze na toto pracovn6
miesto prrjat' nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrlani
podmienok stanovenfch dohodou.

Ndro&r! projekt" Podpora zamestndvqnia UoZ prostrednlctvom vybran!,ch aktfvnych opatrenf na trhu prdce- 3 "
sarealizujevdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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lO.Vpripade, ak zamestn6vatell doiasne prideli na vfkon price kuiivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zifl<onnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez

vyzvania vritit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutf na zamestnivanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

I l.Na vyZiadanie uradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovat' vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stidinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnen;fch

vydavkov.

l2.UmoZnit' poverenym kontrolnfm orgrinom aorg6nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnjch vykazov, bankovfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondenf ich trvania. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly

a auditu povinnost' vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vfSke.

13. Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, tradu a d'alSim

kontroln;im orgiinom a org6nom auditu vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vfkone potrebnir sridinnost'

a v$etky vyliadand inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch
n6kladov.

14. Uchovivat' tlito dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tfkajircich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Iludsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebn6 uchovat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

l5.Zamestnbvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachovhvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zikonat,.52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

16. Ak zamestn6vatell vykon6va viacero dinnosti (napr. nazhklade Zivnostenskdho listu), ktor6

zahiiajt q zakazarr6 dinnosti, m6Ze pouZit'prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6

nepatri medzi zakinane dinnosti, ziroveil sa zaviizuj e, Le ho nepouZije na inli irdel, resp.

na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

lT.Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

zprostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku

po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to
overit'na prislu5nom rirade, di m5 zamestnanec podpisaili Kartu riiastnika (najnesk6r

v dei n6stupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

Ndrodn! projekt"Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybrani,ch aktivnych opatrenl na trhu prdce- 3"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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ilinok III.
PrSva a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' zamestn|vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabufky (,. 2) vo vy5ke 80 oh z celkovej ceny
price zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vf5ke 60 "/o z celkovej ceny price vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve Slovenskej republiky za prv!, aL, treti Stvrt'rok kalendrlrneho roka,
ktor;f predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 5606191 €.

Tabul'ka d. 2:

Poskytovat zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a
dlanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov,
alebo do odstrrinenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestnivatel' nepreukriZe
za sledovanf mesiac skutoine vynaloZen6 nrflklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. [I. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestnSvatellovi jeden origin6l dokladov predloZenfch podl'a dlSnku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfla ich predloZenia. Za defl predloilenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defl, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstrrinenia zisten;fch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinnf pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovdvat hospodSrnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (). 52312004 Z. z.
o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor'.fch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiiily zabezpedujtce publicitu spolufinancovania
poskytnutf ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Ndrodrit projekt"Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvomvybranlch aktivnych opatrenl na trhu prdce- 3"
sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho socidlneho fondu y rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. em p loym ent. gov. s k / www. esf, gov. s k
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Por, I.
PM

k6d
NCO _

08'

Doba
poskytovania

prfspevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaln{

celkovd cena
price

zamestnanca
(v €)

80 o/o

predpokladanej
CCP

zlmestnanca
(v €)

Max.
mesalni

vfSka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 3332004 9 mesiacov 778,74 622,99 622,99 5606,91

Spolu max. prfspevok ne celkovf
cenu pr{ce

(v €)
5606,91

Vf5ka prispevku sa po celt dobu trvaniazdvazku nebude menit'(nevalorizuje sa).



2.

dHnot< tV.
Oprivnen6 niklady

1. Za oprdvnend vlfdavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZen6 zamestn6vatellom a sir riadne oddvodnen6 a preukazan6. V pripade platieb

v hotovosti sri naklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil
platby nebude minusovy.

Opr6vnenfm n6kladom na ridely tejto dohody sir naklady na iast' celkovej ceny prdce

zamestnanca/ov prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a

z evidencie uch6dza6ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade

financovania prfspevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje opr6vnenfmi
nakladmi sri len tie n6klady, ktord zamestndvatell vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho

miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktori/i pred vstupom do

projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Opr6vnen6 nfrklady musia byf doloZen6 fdtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia bf identifikovatelh6.

Dohodnut6 vfska prispevku sa po cehi dobu trvania zhvdzku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dtinotr V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel', ktordmu sa poskytujti verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reZim upravenf v osobitn.ich predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich
pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskorSfch
predpisov, zikon E. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatell
sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie nilkladu
v prfpade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodrlmost' a efektfvnost'.

Dfiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je deil vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktor'.i bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do
pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Ndrodn! projekt" Podpora zamestndvania UoZ prostrednlctvom vybranlch akttvnych opatreni na trhu prdce- 3 "
sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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t.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta mdZe toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendirnych dnf od jeho uvolinenia, ak sa
s riradom nedohodne inak.

Zdvaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie finandnej
disciplfny podl'a zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

eHnok VI
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zilklade vz5jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

0dastnici dohody sa dojedn6vajt, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do df,a nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto
dohody zostiw ajt nedotknut6.

KaZd! fdastnik tejto dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadnd a zadina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikf mu
povinnost' vritit'na rlCet liradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovtfi prepravu alebo osobn6ho podania na rtrade.

KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vneny odsttfipit' od dohody pri zixaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstfpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom
dorudenia oznfumenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa trito ruli od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vrftif fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstlipenia na ridet riradu.

Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnostiustanoven;fchvdlankuvdl. II.vbodochl,2,3,4,7,10, 15 a16avdl. III.
v bode 2.

Odstirpenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilinok VII.
V5eobecn6 a zhvereiln6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody, nazitklade pisomn6ho n5vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (zitkon d. 4011964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnfmi v5eobecne zixazrrymi priivnymi predpismi platnlfmi v Slovenskej republike
ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vzt'ah
k ziry'azkom ridastnikov dohody.

)
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4.
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3.
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4. T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami a
ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zvireinenia 

{

5. Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, ,ktorfch vypljva jej irdastnikom povinnost''

pisomne oznimit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vritit di inak zabezpelit obozniimenie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf defi

lehoty, v ktorom bola zdsielka podanS na po5tovti prepravu, bola osobne doru6en6 do

podatel3ne prijemcu aoznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazan6

na rihradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn'.im v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazlji bezodkladne na zildade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku kdohode tak, aby zostal zachovany

ridel a obsah sledovanf touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zivazkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenfm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiall ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku

VI. bod 4.

8. Zartestndvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajircich z dohody v rozsahu: iitzov,
sidlo, podet vytvorenfch pracovnlfch miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad prijme jeden rovnopis

a zarnestnivateli prijme jeden rovnopis.

l0.fdastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tilto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'

nevfhodnfch podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujit.

V Pre5ove df,a J0 'lL
"ttuo" 

uou 
z z DEC. zoll

Mgr. Lucia Mihokov6
Statut6rny z5stupca zamestn6vatel'a

PhDr. Alena Kri5tofikov6
riaditelka riradu

I'Z.
JUOR. STIFAI,I SIEt{l(O

sPLt{0|,l0[t'lEtlY llA
ZASIUPOVAilIE
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