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DOHODA

¢. 19/37/054/100

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2¢- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodirsku
¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PresSov

v mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

Nazov: Mestské kulturne stredisko v Sabinove
sidlo: Janka Borodaca 18, 083 01 Sabinov
miesto vykonu: Janka Borodaca 18, 083 01 Sabinov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Zuzanou Hudacovou

1CO: 00149683

DIC: 2020711308

SK NACE Rev2 (kéd/text): 90040/Prevadzka kultarnych zariadeni
bankové spojenie: VSeobecnd tiverova banka, a.s.

IBAN: SK81 0200 0000 0000 1163 2572

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli nga tomto znenf{ dohody o poskytnuti finanéného prisp
(dalej len »dohoda®), na Vytvorenie pracovnych miest pre uchéddzagov o Zamestnanie (d’al
len ,Uoz«) a znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (dalej len »ZU0Z*) Dohoda sa

vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/70j07 vrdmei ndrodného projektu
. Cesta na trh prace 2*- Opatrenie & 2 (dalej len »0Znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢&. 5/2004 7. 5 0 sluzbach Zamestnanosti a o zmene g doplneni niektorych zikonov

V zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach Zamestnanosti*),

. Clénok 1.
Ucel a predmet dohody

i i
i i
g |
| |
|

narodného projekty »Cesta na trh prace 2 Opatrenie &, 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbich Zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zékonoy v zneni
neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondy (dalej
len ,ESF*“) q Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,§R“) V zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3, Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na oh prace 2°- Opatrenje & 2
Kod ITMS 207 4+:3120310926

¢) Oznéamenia &, 5/20] 8/§54/CnTP 2/02

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Zamestnavatel'ovi na podporu ;
Vytvarania pracovnych miest vramei nérodného projektu ,.Cesta na trh prace 2¢“- f
Opatrenie ¢. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanost v sulade s
platnymi a GCinnymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

droje.
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Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

estnavatel’ sa Zavizuje: -

. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbéach
Zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 3 - 12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného

e

pomeru urad vyberie) pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa s tiradom pisomne

povinnou prilohou &. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendérnych dni od
uplynutia 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru urad vyberie) od
Vvytvorenia pracovnych miest.

polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu 3-12 mesiace (v
zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) IeSp. na neurcity Cas s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace, na druh pric, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikagné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemy pracovnému miestu, v $truktire podla tabul’ky:

Kultﬁmo-osvetovy’
pracovnik

3332004 10 058,88

1Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.7. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poziadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ rad 0
iej prediZenie.

Ndrodny projekt Cesta na trh price 2 sq realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei
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¢i zamestnanec m4 Vyplneni a podpisani Karty U¢astnika (najneskér v desj &
do pracovného pomeru).

- PredloZit wradu za kazdého UoZ/ZUoz prijatého na Vytvorené pracovné miest
najneskor do 10 kalendsarnych dnj od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuts mzda alebo plat nie je
sucast'ou pracovnej zmluvy, pricom v pPracovnej zmluve so Zamestnancom je
zamestnavatel' povinny na prvej strane uviest, e UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“ — Opatrenie & 2
(pracovnii zmluvy girad zabezpedy z informacénéno systému iiradu),

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové Sporenie
platenych zamestnavatelom

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 5),

d) podla potreby i d’algie doklady, ktoré uré{ urad.

. Dodrziavat’ $truktiry vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat Zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za

Ve

termine; zamestnavatel nie ie oprivneny znizi¢ dohodnutd mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podra bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitnt evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

Ziadost’ o thradu platby a ziroveri 1 original a1 képiu dokladoy preukazujicich
vynaloZené néklady na Uhradu mzdy a vihrady preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie  platenych Zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji

pokladniéne;j knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sq realizuje vdakg podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei
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skonéenie pracovného pomery. v oboch pripadoch aj v pri
pracovného pomery Jje zamestnavate] povinny predlogi osobitné tlagivo (evidencia
0bsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktorg Je povinnou prilohou ¢. 5)
a v pripade skongenia pracovného pomery aj képiu doklady 0 skongeni pracovného
pomeru. Ak skondenije Pracovného pomery hastane pocas tohto mesiaca,
Zamestnavatel’ mg povinnost’ pPreukazat o skutoénost Vzmysle tohto Clankuy,
najneskor do 10 kalendérnych dnj odo dria skon&enia pracovného pomeru.

12. Na vyZiadanie Uradu preukizap dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej Kontroly 4 poskytovat’ pri tejto kontrole sticinnost’, 3 to priebezne po cely dobu
platnosti tejto dohody, a to aJ po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13.Umoznit’ poverenym - zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci 2 rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci 3 rodiny, trady prace, socialnych
veci arodiny a d’al$im kontrolnym organom  a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich

WWw.emplovment gov.sk / www. est.gov.sk '
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14.Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych ve¢
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socilnych veci a rodiny, tradu prace,
veci a rodiny ad’alSich kontrolnych a auditorskych orgéanov, Vykonavajumm k
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej Vyk
potrebnii  su¢innost’ a vSetky vyziadané informécie alistiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

15. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktor)’/ch sa poskytujﬁ finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagétmi, amolepkarm resp. inymi predmetmi 1nformuwc1m1
o tom, e aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje poskytnut’ zamestnavatel’ovi:

1. Finanény prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace :
a) mesaéne na tihradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac vSak vo vyske
minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimadlnej celkovej ceny prace
703,04 €.
Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Easu (najmenej vSak polovicny pracovny
&as), vyska prispevku sa pomerne krati.
b) Finanény prispevok na tthradu &asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorazovo najviac vo vySke 5 % celkovej ceny
prace, vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyske 66,51 €.
Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi€nom pracovnom
uvazku.
Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

Ndrodny projekt Cesta na trh préace 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Spolu max. vy$ka
finanénych prispevkov na
P

2. Vstilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ Zamestnavatelovi finanény prispevok na
Jjeho tget mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych

stanovenej v &lanky [T bod 7 tejto dohody, tirad finan¢ny prispevok za toto obdobie
neposkytne. v pripade  dévodnéhe podozrenia, e konanim Zamestnavatel'a doglo
k nedodrzaniy podmienok tejto dohody a z uvedengho dbvodu prebicha y zamestnavatel'a
kontrola alebo ing konanie, je rad opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku

- Vstlade s bodom 2 tohto ¢&lanky poskytnut’ Zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
Jeho tget, najneskor do 3( kalenddrnych dnj odo dria predlogenia kompletnych dokladov
podla ¢lénku IT. bod § tejto dohody. Vv pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch
hezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo Spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl’a predchédzajt’lcej
vety neplynie, a to a¥ do skoncenia kontroly pravosti a Spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladoy tak, ako je to
uvedené v ¢lanky II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreuk4ze skuto¢ne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanky IJ.
bod 8 tejto dohody, virad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne, v pripade
dévodného podozrenia, ze konanim Zamestnavatel’a doglo k nedodrzaniy podmienok tejto
"a kontrola alebo ing konanje, je

. p

aka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondy v rdmci
Operacného programuy Lydskeé zdroje.
gov.sk
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4. Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II.
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predloZenia d
v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ uhradu finanéného prispevku podra tejto dohody najdlhie do 03/2023.

6. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujuce informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoétiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

8. Overit' ¢i vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vderi jej U¢innosti, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom, si riadne oddvodnené apreukdzané aboli uhradené zudtu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d’alsich tétov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nékladmi sd len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovn¢ho miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu u¢astnika.

3. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak spliiajt
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam néarodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny préce :

a) mesacne na thradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendérny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
703,04 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny €as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Easu (najmenej vsak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného uvizku, mesaénd vyska prispevku na uhradu
Casti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 351,52 €.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdace 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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uvizku.
Ak zamestngvatel pober4 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’,

. Po uplynuti podpornej doby nie Jje zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’,

Clénok V.
Osobitné podmienky

- Zamestnsvatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost,
efektivnost’ a wéinnose ich pouzitia Vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 7. 4.

0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
V zneni neskorsich predpisov.,

o sluzbach Zamestnanosti, zikon ¢&. & 35712015 7. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 7.
Z. 0 rozpoctovych pravidlach Verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' stdasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava stcastou
finanéného riadenia Strukturdlnych fondoy.

Ndrodny projekt Cesta na trhprice 2 sq realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei

Operacného programu Ludské zdyoje,
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4. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia praco
u zamestnavatel'a na Ulely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného po
deti, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nast
prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdroven aj diiom vytvore
pracovného miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje financny
prispevok, je zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podra ¢l. IL bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendirnych dni) od jeho
uvolnenia. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximélne vSak do 60 kalenddrnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit tradu pomerna cast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajticu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finan&ny prispevok je do&asne volné napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, zamestnavatel méZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ tradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu na dobu ur€ita pocas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' doCasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatela povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim
celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podla predchidzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
zvyseniu nedoslo v désledku zrugenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat Gdajmi uvedenymi
v prilohe ¢&. 6, ktor4 je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zéavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestn4vatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta (3-
12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' aradu
pomerna &ast’ poskytnutého financného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého neudrZal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendérnych dni odo diia
dorudenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na
inej lehote.

Narodny projekt Cesta na trh préce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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cného prispevku zadina nasledujicim dfiom po zruSeni
miesta - skondenia pracovného pomeru s UoZ/ZUo7.

amestnavatel’ v priebehy 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zryusi] akékol'vek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podra § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha ¢&. 6) je povinny

nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel' neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dbévodov urob, Jje povinny bez Vyzvania vratit’ tradu finangné prostriedky, poskytnuté na
Zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

11.Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ v tom istom &ase, finanény prispevok neméze byt’ poskytnuty
zamestnavatel’ovi na thrady tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finan¢ne; kontroly na mieste zisti porugenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porusenie finan¢ne; discipliny Uradu vladneho audity, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, penéle a pokutu za porusenie finan¢ne;j discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanéne; discipliny do diia skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

- Tuto dohodu je mozné skon¢it’ na zgklade vzdjomnej pisomnej dohody téastnikoy tejto
dohody.

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vritit’ na géet dradu tradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruéenia Vyzvy uradu na
vriatenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorugené

druhému uastnikovi tejto dohody. Odstilipenie je w¢inné driom dorudenia 0znamenia o

prispevku povinny vritit na géet uradu vradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy ftradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
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4. Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane za
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v ¢lan
10, a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 3,4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov téastnikov dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moze
urad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak™.

3. V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

7N

. Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi trad).

. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, miesto prevadzky, poéet vytvorenych pracovnych miest, vySka finan¢ného
prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

. Tato dohoda nadobuida platnost’ dfiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a t¢innost’
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

10.Uginnost” dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.
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_~+0da je vyhotovend v dvoch rovno
—-mavatel’ dostane jeden rovnopis. U
~nodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledn
vtiesni, ani za zvl4st nevyhodnych po
vlastnoru¢ne podpisuju.

pisoch, z ktorych wrad dostane Jjeden rovnopis a
Castnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tdto
€ precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
dmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju

V Presove dia ...3.0.-0- 2019 V Presove diia...2 5..:04-.2019

Za zamestnavatela: Za urad:

Zuzana Hudacov4
Statutarny zéstupca zamestnavatel'a

PhDr. Alena Krist¢
riaditel’ka yfadu
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