ITMS kod: 2

DOHODA
¢. 15/§ 52a/2013/ NP VAOTP SR-2

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl’a ustanovenia § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok L.
Utastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Presov
Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov
V zastipeni PhDr. Alenou Kristofikovou, riaditel’kou uradu
ICO: 379376 93
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. uctu: 7000123248/8180
DIC: 2021781509
(d’alej len ,,qrad™)
a .
Pravnicka/fyzicka osoba Mestské kultirne stredisko v Sabinove
Adresa: ul. Janka Borod4ca 18, Sabinov, 083 01
V zastipeni: Mgr. Magdalénou Mikovou, $tatutdrnou zastupkytiou
ICO: 00149683
Bankové spojenie: VUB, a. s.
¢ uctu: 11632572/0200
DIC: 2020711308

(dalej len ,, PO/FO*)
uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tGprava prav apovinnosti uastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizdcie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej aj ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona ¢&.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2
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Clanok III.
Ukel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze financny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zékona
€. 5232004 7. 2. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej Sprévy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon 0 rozpoctovych
pravidlach®). Finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a  vyméhanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon

neskorsich predpisov, zikon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zikonoy Vzneni neskor$ich predpisov, zdkon
0 rozpoctovych pravidlach). PO/FO stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodriavat pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj
porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona o rozpoctovych pravidlach.

Clinok IV.
Préva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o0 sluzbach
zamestnanosti na thradu Casti nékladoy potrebnych na kvalifikované vykonévanie
a prevadzku dobrovolnicke; sluzby, trazové poistenie UoZ vykondvajtcich aktivagng
Cinnost’, thradu Sasti nakladoy na osobné ochranné pracovné prostriedky, na pracovné
naradie a Gasti d’alsich ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na
thradu ¢&asti celkovej ceny préice zamestnanca, ktory organizuje vykonévanie
dobrovolnickej sluzby (d’alej len »O0rganizator),

najviac v celkovej vyske 397,50 €,

slovom: tristodeviit'desiatsedem eur pit'desiat centoy

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohl'adnit’ termin
zalatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnat’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajaceho dobrovolnicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na uhradu dasti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vySke 26,50 €,

- prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviae vo vyske 26,50 €.

Dohoda €. 15/52a/2013/NP VAOTP SR-2 2



(98]

11.

ITMS kod: 27110130031

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zacatia dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalend4rneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Dobrovolnicku sluzbu vykonéva UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrZite najviac
pocas $iestich kalendérnych mesiacov.

Poskytovat” PO/FO mesadne prispevok vo vyske zodpovedajicej poc¢tu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddarnom mesiaci, vo vySke

zodpovedajicej skutonostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesaéne prispevok na udet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha €. 7) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti a v silade s bodom 5 tohto ¢lanku.

Vratit' PO/FO original dokladov predloZenych podl'a Cl. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

. Oznamit PO/FO, ak dodasnda pracovnid neschopnost’ obcana pocas vykondvania

dobrovolnickej sluzby trvala viac ako 30 kalendarnych dni, ze trad vypovedal dohodu
s uchadzaGom o zamestnanie.

Dorug¢it PO/FO materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V
Priva a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktiva¢nti ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cieFom, ktorym
je ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby polas vykonavania
dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odtiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskuto¢tiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1.10.2013 do 28.2.2014 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
3 UoZ. Miesto realizécie :

Druh vykondvanej |

aktivacnej Cinnosti formou y 3 Termin vykonavania Rozsah
dobrovolnickej sluzby Potet UoZ IG0eas od/do (tyzdenny rozvrh hodin) |
v oblasti podl'a bodu 1
Sluzby v oblasti kultry | 2 4222999 1.10.2013-28.2.2014 20
Blazhyy abiasi i 1 4411000 | 1.10.2013-28.2.2014 | 20

|

vzdelavania |
|

- . S 1

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktare :

_— e

. Pondelok | Utorok  Streda ‘ Stvrtok ~ Piatok |
[ lod -do|od - do od - do| od - do lod -do od-do| od-do od-dojod-do| od-do |
Casové 8:00- 9:00- 800- 9:00-  800- 9.00- §00-  900- B:00- 9:00-
rozpatie 12:00 13:00 12:00 13:00 12:00 ‘13:00 12:00 13:00 |12:00 [13:00
(v hodinach) |
Pocet | ‘ ' )»
zaradenych | ‘ ‘ }
UoZ ‘ 1 2 1 2 ‘ 1 ‘ 2 1 ‘ 2 1 2 ‘

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a0 zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
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len ,,organizator*), ktori budu organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak ddjde k ukonéeniu pracovného
pomeru s organizatorom, je PO/FO povinnd v spolupraci s tradom do 15 kalendarnych
dni od skoncenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku
sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestna/ organizatora, je za
organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutirny zastupca
PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudif tradu
hodnovernu(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia  vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) adohody (dohdd) o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia
zalatia organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ziéastiiuju na dobrovol'nickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
UcCast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktort vwkondvajii aktivacnil  éinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢. 1) a ,Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori
organizuju vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* (priloha &. 2),
potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivadnt ¢innost inak, napr. po&as dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodindch alebo no¢nych hodinach,
tato skutoénost PO/FO ozndmi tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méZze vykondvat' dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v
ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas
UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’” Gradu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby a Cestné vyhldsenie (priloha ¢.
3) a zéroven

Dohoda ¢. 15/52a/2013/NP VAOTP SR-2 5
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a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni urazového poistenia,
nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alich
suvisiacich oprdvnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu
prijemeu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zau¢tovany vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny
doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) . Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha ¢. 4),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne amesaénych vykazov do vsetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu  alebo
1 origindl a2 képie potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby, v pripade
vyplatenej mzdy v hotovosti riadne zaugtovany vydavkovy pokladniény doklad
a vyplatnu listinu.

d) zauttovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych w&tovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zauétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,Sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v Sprave
uvadzat’ informdcie, €i boli vynaloZené finantné prostriedky vyuzité hospodérne,
efektivne, ucelne, G¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumentaciou pri vykondvani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

V pripade, ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predloZenych dokladov, PO sa zavizuje tieto nedostatky odstranit

do 7 pracovnych dni odo diia dorugenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Ozndmit’ Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovmnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 5). Oznamit tradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizditora
(priloha ¢. 6).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti mbéze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej
dohody suradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby aj v pripade, ak dogasnd pracovna neschopnost
tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako
ospravedlneni netGcast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekdra a odévodnent a neodkladnt navstevu lekdra, pisomne potvrdenti
oSetrujucim lekarom.

Dohoda ¢. 15/52a/2013/NP VAOTP SR-2 6
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Poucit UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ zaradenych
na dobrovol'nicku sluzbu a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisten{ uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podl'a Cl. IV. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

PO/FO vedoma osobitne tychto skuto€nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby, priCom za prvy den realizacie sa povazuje datum ucinnosti
tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené tctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spiﬁajﬂ podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zédmeru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizécia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama védzba na fu) aulinnosti (vztahu medzi planovanym vysledkom
¢innosti a skutoénym vysledkom ¢innosti vzhl'adom a pouzité verejné prostriedky),

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodarne, uCelne aefektivne vynaloZzené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predklad4 kalkulaciu vydavkov, ktora je sudastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ v stlade s tymto bodom a bodom 14 tohto ¢lanku, ako i v stlade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a uinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,
b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
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g) vydavky, ktoré nie su v utovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky

k vedeniu Gc¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji néklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 7) v sulade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti a v sulade s CI. IV. bod 6 tejto dohody.

PO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie snimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a ¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Oznacit' priestory PO/FO (plagétmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudi urad. Oznadenie
ponechat’ po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do troch rokov od ukon&enia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s &l. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Geastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia ti¢innosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z u€astnikov odstupit
od dohody. Pravne tucinky odstipenia od dohody zdévodu vézneho porusenia jej
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podmienok nastdvaji diiom dorucenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému G&astnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok v Cl. V bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania
vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ neztcastiluje(1) dobrovolnickej sluzby, priCom je (su) vedeny (i)
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakUpené vramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.

f) porusSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tdradu sa povaZuje najméd poruenie
ktoréhokol'vek z ustanoveni CL. IV. bod 1 az 5 tejto dohody.

Za vazne poruSenie podmienok dohody je povazované porusenie finanénej discipliny

podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3 tohto ¢lanku, je PO/FO povinna
vratitt uradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30
kalendarnych dni od odstipenia na ucet tiradu. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok
alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V ramci zaradenia na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje
do pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci
dobrovolnickej sluzby nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze
podmienky vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budd vyrazne odlisné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod 13 tejto dohody, PO/FO znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti. Urad nezodpoveda za pripadné vzniknuté $kody, ktoré
vzniknu uchadzacovi o zamestnanie pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urCenej v Cl. V. bod 8
tejto dohody a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10 tejto dohody, ak sa uastnici
dohody nedohodnt inak.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zavézuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.
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Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originlu,
pri€¢om trad prijme 2 vyhotoveniaa PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z iCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi
dohody.

Tato dohodu je mozZné ukonéit’ aj na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody méZe byt povazované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak PO
nezaplati dlznd sumu do skon€enia vykonu naslednej finanénej kontroly, spréva finandnej
kontroly je opravnena uloZit" odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny a penéle vo
vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj zacaty
deri omeskania s uhradou uloZeného odvodu.

- Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich uéastnikov tejto
dohody, méze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit -a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhti zmluvnu stranu. Uginky odstupenia od tejto dohody nastant
momentom jeho doru€enia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finandné
prostriedky PO/FO do diia u¢innosti odstipenia od dohody zostivaji jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je v8ak povinny vratit finan¢né prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendérnych dni od doru¢enia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivaénej
¢innosti, zanikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny néastupca
neprevezme zavézky vyplyvajuce z vy$Sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO.
O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. PO je povinna na vyziadanie UPSVaR preukazat” dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, tradu préce, socidlnych
veci arodiny a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov aumoznit vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukongeni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavdzkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdiva Eurdpskych
spoloCenstiev majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.
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UCastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
aucinnost dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiiovand podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich
predpisov. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody,
pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v &lanku VI tejto dohody.

Mgy, Magdaléna Mikové PhDr. Al/el}a Krigtofikova
Statutdrny zastupca PO/FO riaditelka UPSVaR Presov
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