DOHODA

¢. 131/2014/§ 10

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zdkona ¢&. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej
nudzi

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov
Slovenska 87, 080 28 Presov

zastupeny riaditelom: PhDr. Alena Kristofikova
ICO : 37937693

(d'alej len ,,arad™)

Mestské kultirne stredisko v Sabinove
Ul. Janka Borodaca 18, Sabinov 083 01
zastupena $tatutarom: Mgr. Lucia Mihokova
ICO: 00149683

(d’alej len ..organizator™)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Uéelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizdatora realizovat’ pracovni ¢innost blizsie
$pecifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeci trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovne] ¢innosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.
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Clanok 11
Pracovna éinnost’

Pracovna ¢innost’ jedného obéana sa uskutoéiiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) dobrovol'nickej ¢innosti.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Mestské kultirne stredisko Sabinov

Druh pracovnej ¢innosti:

- participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach,

- starostlivost’ o Sportové aredly,

- administrativne prace,

- pomoc v mestskych kniZniciach,

- udrzba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...)
- udrziavanie €istoty na verejnych priestranstvach,

- uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: 01.08.2014

b) koniec: 31.12.2014

¢) hodina zaciatku a skongenia denného ¢asového vymedzenia: 08:00 — 16:00 (v
diioch podl'a ponuky, ktoru predlozi ob&anovi v hmotnej nudzi trad)

Pocet obCanov v hmotnej nudzi, ktori budu vykonavat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 20 ob&anov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje zabezpecovat’ organizatorovi G¢ast obéanov v hmotnej nadzi na adely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpetit pre obtana v hmotnej nidzi na vlastné néklady trazové
poistenie.

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody

organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.
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Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpeCit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas cel€ho
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavézuje zabezpecit pre ob¢ana na vlastné néklady:
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a) zakladné ochranné osobné pracovné prostriedky — rukavice, reflexnd vesta (d’alej len
-O0PP*)

b) pracovné prostriedky (d'alej len ,,PP*),

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje,

d) zabezpetenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom v hmotnej nudzi na
zadiatku vykonu pracovnych ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov v hmotnej
nudzi po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavidzuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylGcenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov,
chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto uéelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujiice sa na zamestndvatela, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 7. z.
0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovane) v ¢lanku I
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnil osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Stanislav Palencar

Teletonne Cislo: 051/2440460

E-mailova adresa: Stanislav.Palencar@upsvr.gov.sk

Za u¢elom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obcana $pecitikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:
Meno a priezvisko: Mgr. Lucia Mihokovéa
Telefonne &slo:  051/452 12 51 e
E-mailova adresa: riaditel@kulturnestredisko.sk

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zdcastiiuji na pracovne] ¢innosti, a ktor je povinna
predkladal’ mesacne uradu, vzdy do 5 kalendarnych dni nasledujiceho kalendarncho
mesiaca po uplynuti prisludiného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt
podpisana Statutarnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat
v mene organizatora. Uéast’ ob&ana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuju ob&ania
svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktori vedie organizator.

Clinok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych



v Clanku [1, alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, irad od dohody odstupi;
odstupenim od dohody tito dohoda zanika ku dilu dorucenia pisomného odstupenia
organizatorovi.

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od

odstipenia od predchadzajucej dohody.
Clinok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda sa uzatvara na dobu uréitad, t.j. do 31.12.2014.

2. Této dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priCom kazdy z ucastnikov prijme
jedno vyhotovenie.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost audinnost’ dnom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

5. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, preéitali si ju. jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Sabinove dna 01.08.2014 V Presove dna 31.07.2014

Mgr. Lucia Mihokova PhDr. Alena Kristofikova
riaditel'’ka MsKS Sabinov riaditel'ka UPSVaR PreSov
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