DOHODA

¢. 156/2015/§ 10

uzatvorena podla § 10 ods. 3. ods. 9 a nasl. zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30794536
(d’alej len ,,arad™)

Mestské kulturne stredisko v Sabinove
Ul. Janka Borodaca 18, Sabinov (083 01
V mene ktorého kona: Mgr. Lucia Mihokova, Statutar
ICO: 00149683
(d’alej len .,organizator™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

1. Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nadzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavédzok organizatora realizovat’ pracovni Cinnost bliZsie
$pecifikovana v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi,

ktorych t¢ast’ za tymto ucelom zabezpeci Grad.

Predmetom tejto dohody je tiez Gprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri

zabezpefeni realizacie pracovnej c¢innosti asplneni zakonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok II
Pracovna ¢innost’

Pracovna ¢innost’ jedného ob¢ana v hmotnej nidzi sa uskuto¢niuje v rozsahu 32 hodin

mesacéne, a to formou:

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpo¢tovli organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec, alebo

b) dobrovolnickej ¢innosti.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Mestské kulturne stredisko v Sabinove

Druh pracovnej ¢innosti:

- Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

- Cistenie odvodfiovacich kandlov zrazkovej vody v obciach,

- Cistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

- Cistenie a Gdrzba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov,

- pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,

- starostlivost’ o Sportové aredly,

Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zadiatok: 01.07.2015

b) koniec: 31.01.2016

¢) hodina zaciatku a skoncenia denného ¢asového vymedzenia: 08:00 — 16:00 (v
diioch podl'a ponuky, ktort predlozi ob¢anovi v hmotnej ntidzi trad)

Pocet ob¢anov v hmotnej nadzi, ktori budi vykonavat’ pracovné Cinnosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 10 ob&anov.

Clanok TII
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavdzuje zabezpeCovat' organizatorovi ucast” obanov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpedit pre ob&anov v hmotnej ntdzi, ktori budi vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:

a) Urazové poistenie.

Urad odovzda OOPP a PP $tatutdrnemu organu organizatora pred za¢atim vykondvania
pracovnych  ¢innosti v zmysle tejto dohody, ato na zaklade protokolu
o odovzdani/prebrati. OOPP a PP budu oznacené znackou UP 14,



4. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody

(8]

organizatorom, najmd kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti vzmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpecit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpe€it' pre ob¢anov v hmotnej nidzi, ktori budi vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:

a) zékladné OOPP v potrebnom rozsahu vzhl'adom na OOPP poskytnuté Gradom, aby
OOPP mali zabezpefené obcania v hmotnej ntdzi, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
v zmysle tejto dohody.

b) PP v potrebnom rozsahu vzhladom na PP poskytnut¢ dradom, aby PP mali
zabezpefené ob&ania v hmotnej nudzi, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti v zmysle
tejto dohody,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpedenie Gschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom v hmotnej niidzi na
za¢iatku vykonu pracovnych ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov v hmotnej
nudzi po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator je povinny OOPP a PP poskytnuté tradom udrZiavat’ v stave spdsobilom na
riadne uzivanie. Dalej je povinny po skoneni platnosti tejto dohody vrétit poskytnuté
OOPP - ochranné rukavice, ak od ich odovzdania neuplynuli viac ako tri mesiace, OOPP
— vesty a poskytnuté PP uradu s vynimkou plastovych vriec, ato v lehote do 5 dni od
skoncenia platnosti tejto dohody. Organizator je povinny vratit' uradu aj poskodené alebo
zni¢ené PP a OOPP.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylugenie rizik a faktorov podmienujticich vznik Urazov a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto u¢elom si plnit’ vSetky povinnosti vztahujuce sa na
zamestnavatel'a, v zmysle zdkona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V
Kontaktné osoby

V suvislosti s organizaciou a koordindciou pracovnej ¢innosti obéanov v hmotnej nidzi
Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a realizaciou dohl'adu nad jej vykonom, urad
ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Luka$ Lejko

Telefonne ¢islo: 051/ 2441 370

E-mailova adresa: Lukas.Lejko@upsvr.gov.sk



2. Za t€elom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&anov v hmotnej nudzi

I.

Specifikovanej v ¢lanku 11 tejto dohody adohladu nad jej vykonom, organizator
ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Lucia Mihokova

Telefonne ¢islo: 051/ 4521 251

E-mailov4 adresa: riaditel @kulturnestredisko. sk

byt podpisan4 Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou
konat’" v mene organizatora. Ucast’ obcana v hmotnej nudzi na vykondvani pracovnej

¢innosti - potvrdzuju  obéania svojim  vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky, ktoru vedie organizator.

Ak ob¢an v hmotnej ntdzi nevykonava pracovnu €innost’ v zmysle tejto dohody, t. j.
najmé v priebehu vykonavania pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody predéasne ukongi
Jej vykonavanie, nedostavi sa v deni uvedeny v ponuke na vykonévanie pracovnej ¢innosti
vzmysle tejto dohody bez ospravedlnenia, odmietne vykonavat' pracovnu &innost po
nastupe na jej vykondvanie, organizator je povinny tito skuto&nost oznamit” uradu
najneskor do 3 pracovnych dni.

Nepritomnost” ob&ana v hmotnej nidzi na vykonavani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody (napr. nepritomnost z ddvodu lekarskeho oSetrenia alebo iného vazneho dovodu.
nevykondvanie pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody podla bodu 4 tohto ¢lanku),
musi byt v dennej evidencii dochadzky riadne vyznaCend, ato bezprostredne po jej
zisteni.

Clénok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v €lanku 11, alebo brénit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad méze od dohody
odstipit’. Odstipenim od dohody tato dohoda zaniki ku driiu dorucenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Novii dohodu tirad $ organizatorom uzatvor{ najskér po uplynuti troch mesiacov od

odstupenia od predchadzajuce; dohody.

Clanok VII
Zivereéné ustanovenia

Dohoda sa uzatvara na doby urcitu, t.j. do 31.01.2016



2. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z ucastnikov prijme
jedno vyhotovenie.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost ditom 01.07.2015.

5. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.
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