Dodatok é. 1
k dohode ¢. 15/37/51A2/165

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani

podla § 51a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny podl'a Cl. VI bod 1 dohody & 15/37/51A2/165 zo diia 28.09.2015

(dalej len ,,dodatok “) medzi Gidastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Predov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
I1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’'om
pravnickou osobou
nazov: Mestské kultarne stredisko v Sabinove
(dalej len ,,MKS v Sabinove*)
sidlo: ul. Janka Borodaga 18, 083 01 Sabinov
prevadzka: ul. Janka Borodac¢a 18, 083 01 Sabinov
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Lucia Mihokova
ICO: 00149683
DIC: 2020711308
SK NACE Rev2 (kéd/text): 90040/Prevadzka kulturnych zariadeni
bankové spojenie: VsSeobecna tiverova banka, a.s.
¢islo Gétu : SK81 0200 0000 0000 1163 2572

zriadené Mestom Sabinov dfia 31.03.1992

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,zmluvné strany*).
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’ Clénok L.
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na zdklade Ziadosti zamestnavatela zo dna 12.10.2015
oprava idajov uvedenych v Cl. II. bod 2 dohody &. 15/37/51A2/165 o poskytnuti prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a
§ 51a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Cl. II bod 2 dohody sa meni a znie:

2) Obsadit pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych
dni (ak sa s iradom nedohodne inak), od nadobudnutia ti¢innosti tejto dohody:

- s1 UoZ mlad$im ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii Gradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mlad$im ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmenej
$est mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal pravidelne
platené zamestnanie, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na tyZdenny
pracovny &as v rozsahu 37,5 hodin, na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom ¢&innosti zamestndvatela, s ohladom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky:

Vieobecny
1. administrativny 4110000 | 1.10.2015 375 375 18 755,72 604,57 502,80 6 033,60
pracovnik
Predpokladan4 vy$ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta celkom 6 033,60

*Podl'a vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

Clanok I
Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostivaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢&. 1 je neoddelitel'nou sucast'ou dohody &. 15/37/51A2/165.
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3)

4)

5)

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad priime dva rovnopisy
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a iCinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejfiovany podl'a § 5a zakona ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informécif) v zneni
neskor3ich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasujli, Ze si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stuhlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok ana znak stthlasu sjeho obsahom ho vlastnoruéne
podpisuju.

110 rops 21 -10- 20%

V Prelove dfa.%.. e, v V PreSove diia....ccceeuvvvennnnnn,

Za zamestnavatel'a: Za urad:

---------------------------------- Avssesvassanssrannas

riaditel’ka MKS v Sabinove riaditel’ka UP

/
............. Fossssasnsshosssnciopiosntssssarssssnssesnnae

Mgr. Lucia Mihokova PhDr. Alena
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