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DOHODA_
&. 16/37/054/168 - SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,ganca na zamestnanie*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PresSov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikov4, riaditel’ka
1CO: 307 945 36

DIC: 20217777801

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo tctu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov:
Sidlo:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
Bankové spojenie:

Cislo G&tu :

(dalej len ,,zamestnévatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

SK75 8180 0000 0070 0053 3642

Mestské kulturne stredisko v Sabinove
Janka Borodaca 18, 08301 Sabinov
Mgr. Lucia Mihokova

00149683

2020711308
90040/Prevadzka kultarnych zariadeni
VSeobecna Gverova banka, a.s.

SK81 0200 0000 0000 1163 2572

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych uchidzacov
0 zamestnanie (d’alej len »znevyhodnenych UoZ). Dohoda sa uzatvéra na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania  Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci
nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie *

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v rdmci narodného projektu ,,Sanca na Zamestnanie*,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*") a $tatneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (dalej len , $tatny rozpocet®) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanje*
Ko6d ITMS 2014+: 312031A064
¢) Oznamenia ¢&. 3/2016/§ 54 - $nZ
d) Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni.
Prévnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢&lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v rdmci
svojej cinnosti vykondvajii hospoddrsku cinnost)
¢) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v plathom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluZbach zamestnanosti«).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v salade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo S$tatneho
rozpocCtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v rémci
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/fwww.employment. gov.sk www.esf.cov.sk
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Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zadkona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 3 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1UdrZzat po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel’ povinny preukazat’® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 8) podl’a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2.
Splnenie podmienky doby udrZzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 8) podl’a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskoér do 30 kalenddarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendérnych dni, m6ze
pisomne poziadat trad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ trad o jej prediZenie) od nadobudnutia
ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na p/ny pracovny uvdzok na dobu uréiti a na druh pric, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky:

Profesia

Predpokiadani

_ (musi byt Kéd | Pracovny | Mesatna . v
o Petooksdand | e "ot | puie | et | Sllnt e
sprofesion. | ISCO - Cicovabio _ dohodnuty mzda poskytovania | mesacna celkova j I;{ widom
_uvedenouy o8 | P na dobu (v sulade prispevku cena prace .
_ budicej | POmery (uviest pocet 50 (vmesiacoch) |  (v€) jednodisom EM
o  (vytvoreniaPM) | . ' . . o ot V€
pracovnej | o | mesiacov) | ziadostou | .
, . , L o FP sth 6¥stl.7
i3 | sild | sty . stl8 |
Iny pomocny |
U | pracovnik, in. | 9629999 1.5:2016 3 425,00 574,60 2873,00
Iny pomocny
2 | pracovnik, in. | 9629999 1.5.2016 9 2 x425,00 9 2% 574,60 2x5171,40
 Predpokdadani
. celkovacena

spolu
*podra vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 platnej od 1. januara 2016, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikécia zamestnani

3) Predlozit’ tradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace prace v ktorej je

povinny uviest, Ze¢ znevyhodneny UoZ je prijaty v rdamci NP ,Sanca na

3
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje. *
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zamestnanie* a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie
je sucastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu képiu prihlas§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 8),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

urépsky socialny fond i
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja p

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani priacu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit' dohodnutd
mzdu do skoncenia trvania zavizku. (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl’a bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuja (Priloha 8).

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené ndklady na thradu
mzdy a (hradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najméi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’” pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

> Vzmysle ust. § 122 zdk. ¢ 40/1964 Zb. — Obdlianskeho zakonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny deit Iehoty, v ktorom bola
Ziadost” dorucend do podatelne prijemcu aoznalend prezenénou
petiatkou.

8) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady
stivisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiury a doklady o nékupe,

4
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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vypisy z bankového uétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovesti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznimit’ Gradu pisomne kazdé zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia kedy skutoénost nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skon€enia pracovného pomeru zamesinanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru. potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel povinny
preobsadit’ v lehote podla élanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroveit predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11) Na vyZziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti&innost’ a uschovivat’ tuto dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

» V pripade dévodného podozrenia, Z¢ komanim zamestnivatela dodlo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha
uzamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je trad oprdvoeny
pozastavit’ vypldcanie prispevku a¥ do ukondenia vykonu kontroly alebo
in¢ho konania.

12) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al§im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznik4
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajlicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt su&innost
a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajuice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,

5
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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